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Zwei fur die Zukunft der ASW

Sandra Allmayer und Georg Klenner bilden ab 1. September 2023 das neue Fiihrungsduo

der Akademie.

Wahrend Georg Klenner seit Beginn des
Unternehmens im Jahr 1992 an Bord ist, ver-
starkt Sandra Allmayer set 1. April das Team.

Sandra Allmayer hat sich fur die Nachfolge
von Gerhard Stangl, deram 31. August 2023
in Pension geht, beworben und wurde aus
60 Bewerber:innen vom Aufsichtsrat ausge-
wahlt und von der Generalversammlung zur
(weiteren) Geschéftsfiihrerin bestellt.

Wissenschaft und Praxis

Frau Allmayer hat ein Kunststudium absol-
viert, danach Padagogik studiert und Gber
Didaktik dissertiert. Aulerdem besitzt sie
Abschlisse von zwei Weiterbildungsstudien.

Neben diesem profunden theoretischen Wis-
sen verfligt Sandra Allmayer eine beachtli-
che Praxiserfahrung in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung. Dariiber hinaus konnte
sie als Fachreferentin in einem Ministerium
tiefe Einblicke in die berufliche und akademi-
sche Erwachsenenbildung gewinnen.

Mit ihrem fachlichen Know-how, ihrer
umfangreichen Erfahrung und ihren person-
lichen skills ist sie pradestiniert, die nach
L,extern” wirkenden Aktivitaten der Akademie
zu Ubernehmen und zu gestalten.

Gerhard Stangl wird die Zeit bis Ende August
nitzen, Sandra Allmayer in die Welt des
Berufsstandes und der Akademie einzufihren.

Erfahrung und Know-how

Seit Juli 2022 bekleidet Georg Klenner die
Funktion des Geschéftsfuhrers fur die ,inter-
nen’ Aufgaben, wie Rechnungswesen, Cont-
rolling, IT und Prozesse der Ablauforganisa-

tion. Georg Klenner war fast 3 Jahrzehnten
die rechte Hand von Gerhard Stangl und
wurde im Vorjahr in die Position eines (wei-
teren) Geschaftsfihrers der ASW berufen.
Er kennt das Unternehmen wie kaum eine
andere Person, gewahrleistet damit die Konti-
nuitat, war und ist dennoch gleichzeitig Motor
vieler Neuerungen in der Wissensvermittlung.

Bewahrte Wege und neue Pfade

Die Bildungsbranche befindet sich in grollen
Veranderungsprozessen. Ausschlaggebend
daflr sind das geénderte Lernverhalten jun-
ger Menschen, die schier grenzenlosen Ent-
wicklungen von hard- und software inklusive
Kl, das neue Verstandnis der Universitaten
bei der LifeLongLearning-Journey in einer
wissensbasierten Gesellschaft, die extreme
Zunahme des Wissens sowie dessen Ver-
flgbarkeit im Netz.

Mit der Einflihrung neuer Lehrformen, einer
optimierten Qualitatssicherung in der Bil-
dungsarbeit und dem Einsatz neuer Tech-
nologien in der Wissensvermittlung wird die
Akademie auch zuklinftig den Berufsstand
bei der Erflllung seiner Aufgaben begleiten
und unterstutzen.

Sandra Allmayer und Georg Klenner sind
Personlichkeiten, die gemeinsam mit dem
professionellen und engagierten ASW-Team
und den vielen hervorrangenden Vortragen-
den das Angebot der ASW zukunftsorien-
tiert auf die Bedurfnisse des Berufsstandes
ausrichten werden und damit die Erfolgs-
geschichte der berufsstandseigenen Aka-
demie fortschreiben konnen.

April | 2023

TOP-TERMINE

LEHRGANG UNTERNEHMENSBEWERTUNG
Wien + Live-Stream, ab 19. April 2023

WIENER BILANZRECHTSTAGE
Wien, 21. — 22. April 2023

LEHRGANG UMSATZSTEUER
Wien + Live-Stream, ab 26. April 2023

TRANSFER PRICING BOOT CAMP
Webinar, 11.-12. Mai 2023

ARBEITSTAGUNG
Wiener Neustadt, 18. — 20. Mai 2023

LEHRGANG AUDIT-MANAGER:IN
Blended Learning (Wien + Online), ab 5. Juni 2023

5. AGGSTEINER STEUERGESTALTUNGSTAGE
Krems, 5. — 6. Juli 2023

Editorial

In der Flhrung unserer Akademie tut
sich einiges: Gerhard Stangl Ubergibt
seine Agenden schrittweise an San-
dra Allmayer, die neu zum Akademie-
Team gestolen ist. Mit Georg Klenner
wird sie nach dem pensionsbedingten
Ausscheiden von Gerhard Stangl ab
1. September das neue Fiihrungsduo
der ASW bilden. A-n stellt sie vor und
winscht viel Erfolg und Freude zum
Wohle der ASW und des Berufsstandes!

Auch heuer findet die Arbeitstagung
wieder in Prasenz statt: Wiener Neu-
stadt ladt zum Wissenserwerb, zum
fachlichen Austausch und zum gem(it-
lichen Beisammensein ein.

Die neuen Themen, die den Berufsstand
bewegen, spiegeln sich im Programm
der ASW wider: New Work als Synonym
fir die neuen Anforderungen eines
erfolgreichen Personalmanagements,
LebensLangesLernen, das Uber das
Fachwissen hinausreicht, IT-Accoun-
tant als die inhaltliche und sprachliche
Weiterentwicklung der Buchhaltung.

Das hohe Know-how des Berufsstan-
des wird durch eine fundierte Ausbil-
dung fir alle Mitarbeiteriinnen und
Berufsanwarter:innen gelegt. A-n bittet
jene vor den Vorhang, die sich tagtag-
lich fur ein effizientes, kundenorientier-
tes und praxisgerechtes Ausbildungs-
programm einsetzen.

Bei den vielen Neuerungen bleibt doch
eines stabil: das Engagement lhrer Aka-
demie fir den Berufsstand!

Gerhard Stangl, Claudia Endl

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

www.akademie-sw.at



Expertise fur den Berufsstand

Der Fachbereich Ausbildung -

das Fundament der Akademie

Lernen ist ein lebenslanger Prozess, bei
dem Sie die ASW von lhrer Berufsausbil-
dung iiber WeiterbildungsmaRnahmen bis
hin zum akademischen Abschluss begleitet.

Das Fundament in unserem weitreichenden
Produktportfolio bildet der Fachbereich Aus-
bildung. Sowohl fiir Kanzlei-Mitarbeiter:innen
als auch fur Berufsanwarterinnen sind
unsere Kolleginnen und Kollegen im Fach-
bereich die erste Anlaufstelle, wenn es um
die Auswahl des richtigen Kurses oder des
nachsten Ausbildungsschrittes geht.

Unser eingespieltes Team kann auf zusam-
mengerechnet 75 Jahre Erfahrung in der
Akademie zurlckgreifen — lhre Garantie
fur die beste Beratung in allen Fragen der
wt-spezifischen Ausbildung Hans Temmel
steht dem Fachbereich vor und ist Ihr direk-
ter Ansprechpartner fiir den Diplomlehrgang
Steuersachbearbeitung/Bilanzbuchhaltung.

Petra Burgmann hat stets ein offenes Ohr
fur alle Anliegen der Teilnehmer:innen des
Diplomlehrgangs Buchhaltung und berat Sie
kompetent und sehr gerne zum Diplomlehr-
gang Personalverrechnung.

Mit viel Motivation betreuen Andrea Wag-
ner und Daniela Seebacher alle Berufs-
anwarter:iinnen auf ihrem Weg zur Fach-
prifung StB und/oder WP. Neben den
klassischen Vorbereitungskursen koordinie-
ren die beiden auch das MSc-Programm fUr
angehende WPs mit der WU Executive Aca-
demy. Claudia Endl unterstitzt den Fachbe-
reich in der Betreuung des Diplomlehrgangs
Kanzlei-Assistenz und ARSV.

Gemeinsam mit den Kolleginnen der Semi-
narzentren in den Landesstellen Graz -
Sanaz Andami, Klagenfurt - Christine Wink-
ler und Salzburg - Daniela Krejsa, sowie den
Abend- und Wochenendbetreuer:innen ist

das Team Ausbildung 7 Tage die Woche von
morgens bis abends fir Sie im Einsatz. Sie
organisieren und betreuen unser umfangrei-
ches Kursangebot: Prasenzkurse in unseren
ASW-Seminarzentren, Webinare sowie Hyb-
rid-Veranstaltungen jeweils im Vormittags-,
Abend-, Ganztages- oder Wochenendformat.
So sind im Jahr 2022 547 Kurse von 11.505
Teilnehmer:innen im Ausbildungsbereich
besucht worden.

Das Team Ausbildung ist stets mit viel
Engagement und Freude flir unsere
Teilnehmer:innen und Vortragenden da und
freut sich, Sie bald wieder im Seminarzent-
rum oder virtuell in Ihrem nachsten Webinar
begrifien zu dirfen.

MAG. HANS TEMMEL
Fachbereichsleiter Ausbildung
Tel.: +43-1-815 08 50-12

E-Mail: h.temmel@akademie-sw.at

PETRA BURGMANN

Diplom Buchhaltung

Tel.: +43-1-815 08 50-29

E-Mail: p.burgmann@akademie-sw.at

ANDREA WAGNER

Ausbildung Steuerberater:in/Wirtschafts-
priifer:in — Recht, BWL, Rechnungslegung
Tel.: +43-1-815 08 50-23

E-Mail: awagner@akademie-sw.at

DANIELA SEEBACHER

Ausbildung Steuerberater:in/ Wirtschafts-
priifer:in — Abgabenrecht, Abschluss-
priifung, miindl. Priifung

Tel.: +43-1-815 08 50-33

E-Mail: d.seebacher@akademie-sw.at

CLAUDIA ENDL

Diplome: Kanzlei-Assistenz, Externes
Controlling

Tel.: +43-1-815 08 50-31

E-Mail: c.endl@akademie-sw.at

Zertifikatslehrgang
Audit-Manager:in

Qualifikation fur kinftige
Prufungsleiter:innen!

Um die richtigen Vorbereitungen fiir ein
Audit zu treffen und die Durchfiihrung
vor Ort leiten und begleiten zu kdnnen,
erfordert es ein umfangreiches Know-
How, auch in Sachen Qualitatssicherung.

Diese Veranstaltung wurde fur diplomierte
Revisionsassistentinnen und -assistenten,
Berufsanwarter:iinnen, Steuerberater:innen
und qualifizierte Mitarbeiter:innen, die bei
gesetzlichen und/oder freiwilligen Jahres-
abschlusspriifungen als Prifungleiterinnen
vor Ort im Einsatz sind, konzipiert.

Vier der neun Vortragstage werden in Form
von halbtdgigen Webinaren gestaltet, die
beiden Prasenzblocke finden in Wien
statt. Um eine Anreise am jeweils ersten
Vortragstag zu ermoglichen, starten die
Veranstaltungen in Prasenz um 10.00 Uhr.

Der Lehrgang wurde adaptiert und um
das Thema ,Priifung der IT und Einsatz
von CAAT" (computer-assisted audit tech-
niques) erweitert.
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Hard facts:

Lehrgangsleiterin:
WP/StB Mag.? Kristina Weis

Lehrgangsstart: 05.06.2023

Format:
Blended-Learning (Préasenz und Webinare)

Abschluss:
schriftliche und mindliche Online-Prii-
fung (Zertifikat)

Infos und Buchung:

Audit-Manager:in Zertifikatslehr-

gang - Qualifikation fur kiinftige
Prufungsleiteriinnen | Veranstaltungsde-
tails (akademie-sw.at)

Informationen

Katja Briickler, MA

Tel.: 01/815 08 50-21
k.brueckler@akademie-sw.at
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Lebenslanges Lernen

\/om Leben lernen
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Sie haben sich schon lange von dem Gedan-
ken verabschiedet, ein Projekt nach dem
anderen in Ruhe und gewissenhaft aufar-
beiten zu konnen? Es kommt einfach immer
ETWAS dazwischen?

Informationen und Herausforderungen

Die Realitat ist einfach so: wir sind jeden
Tag mit einer grof3en Menge an Aufgaben,
Informationen und Herausforderungen kon-
frontiert und missen oft in sehr kurzer Zeit
entscheiden, welcher Anforderung wir Priori-
tat schenken und welche Aufgaben noch ein
wenig aufschiebbar sind.
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Es gibt aber noch etwas, was unsere Téatigkeit
unabhangig des Zeitdrucks beeinflusst, etwas
das mehrere Namen tragen kann: das Bauch-
gefuhl, der gestorte Seelenfrieden, die Laus
Uber der Leber, das Gefiihl in der Magengrube,
das was im Genick sitzt, aber auch das ,ich
habe bei der Sache ein gutes Gefihl".

Man hat zum Beispiel die perfekte Prasen-
tation zum ersten Meeting mit einer/einem
potentiellen Klientin/Klienten mitgebracht,
hat Plan A, B und C ausgearbeitet und ist auf
dem gefragten Gebiet versiert und dann...
passt die Chemie einfach nicht!

Oder umgekehrt, man denkt: ,Das wird jetzt
ein schwieriges Bilanzgesprach, eigentlich ist
die Sache ziemlich verfahren, dieses Meeting
wird eine Katastrophe”. Und dann, weil man
sich sympathisch ist, kommt man ins Plaudern
und Ihr:ie Gesprachspartner:in teilt mit, dass
sie/er schon lange an eine berufliche Neuori-
entierung denkt und flr Sie und thre:n Klientin/
Klienten tut sich ein neues Tatigkeitsfeld auf.

Und was hat das alles mit Lebenslangem
Lernen zu tun? Wissensaneignung kann uns
etwas sicherer durch die Welt schreiten las-
sen. Lernen ist aber nicht immer unmittelbar
mit der Aneignung von Daten, Fakten und
Zahlen verbunden. Es braucht auch soziale
Kompetenz und Empathie, um Erlerntes
umzusetzen und die Fahigkeit sich auf Men-
schen und neue Herausforderungen einlas-
sen zu konnen. Leben heilt jeden Tag nicht
nur von ,Blchern”, sondern auch von Men-
schen zu lernen und wer das gerne macht,
hat schon gewonnen: nicht immer messbare
Werte, aber auf jeden Fall Lebensqualitat!

Bei dieser Gelegenheit: Haben Sie schon
unser Bildungsangebot betreffend Soft-Skills
entdeckt?

Info und Anmeldung
Elisabeth Ertl, MA

Lehrgange & Programmreihen
Tel.: 01/815 08 50-28
e.ertl@akademie-sw.at

Akademische Aus- und Weiterbildung wichtiger denn je

Seit vielen Jahren findet an der Univer-
sitat fir Weiterbildung Krems (Donau-
Universitat Krems) in Kooperation mit der
Akademie der Steuerberater:innen und
Wirtschaftstreuhander:innen der Universi-
tatslehrgang ,Arbeits- und Personalrecht”
statt, bei der wir als Lehrgangsleitung ver-
antwortlich zeichnen. Bei diesem Lehrgang
konnen Sie mit dem akademischen Grad
MLS (Master of Legal Studies) abschlieBen.

Der stete Wandel, die Komplexitat und
die immer neuen Herausforderungen der
Arbeitswelt bringen eine rasante Entwicklung
im Bereich des Personalrechts mit sich. Das
Personalwesen ist ein Bereich, in dem kom-
plizierte Rechtsmaterien ineinandergreifen.
Nationale Gesetze, EU-Recht, internationa-
les Recht, Kollektivvertrage oder Betriebs-
vereinbarungen regulieren das Personal-
wesen, begleitet von einer umfangreichen
Rechtsprechung des OGH und des EuGH.
Personalistinnen sind gefordert, nationale
und internationale Sachverhalte zu beurtei-

len und praktische Fallldsungskompetenzen
zu entwickeln. Der Lehrgang verkniipft die
Bereiche des Arbeits-, Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsrechts mit Fragen des
Personalmanagements und positioniert
sich damit als interdisziplindare Weiterbil-
dung fUr Leiter:innen von Personalverrech-
nungsabteilungen, Personen im Personal-
management und fir andere qualifizierte
Berufsgruppen mit Personalagenden.

Fir Absolventiinnen eines rechts- oder wirt-
schaftswissenschaftlichen Studiums bietet
dieser Lehrgang die Moglichkeit der Spezi-
alisierung in einem aulerst dynamischen
Tatigkeitsbereich.

Heuer (Start Herbst 2023) ist aufgrund einer
Gesetzesanderung fiir Damen und Herren
ohne Grundstudium aber mit sonstiger
Ausbildung und Berufserfahrung die letzte
Maoglichkeit, zum Masterprogramm Arbeits-
und Personalrecht, MLS zugelassen zu wer-
den.

Mag. Friedrich Schrenk

Florian Schrenk, BA, LL.M.

Wir freuen uns, Sie an einem der Informati-
onsabende begriiten zu dirfen:

Mittwoch, 24. Mai 2023, 20:00 Uhr
Mittwoch, 21. Juni 2023, 19:15 Uhr

Gerne stehen wir Ihnen aber auch vorab zur
Verfligung. Weitere Informationen finden
Sie unter: https://www.donau-uni.ac.at/de/
studium/arbeits--und-personalrecht.html/

U U,
Universitiit fiir éf; * /'//L
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18. — 20. Mai, Wiener Neustadt

Arbeitstagung 2023

Corona (hoffentlich) iiberwunden — daher
auch heuer die Arbeitstagung in Prasenz!

Die grofite Live-Veranstaltung der ASW ist
die perfekte Plattform fir Wissenserwerb,
Information Uber Produktneuheiten und Ver-
netzung im Berufsstand.

Die diesjahrige Tagung findet vom 18. bis 20.
Mai in Wiener Neustadt - der Allzeit Getreuen
der Habsburger — statt.

Ein breites Spektrum an interessanten und
praxisrelevanten Vortragen von renommier-
ten Referent:innen bilden das Herzstlick der
dreitdagigen Veranstaltungen.

Das Themenfeld erstreckt sich von wich-
tigen materiellen Steuerrechtsfragen Uber
Verfahrensrecht, Arbeits- und SV-Recht,
ESG-Richtlinien, Kryptowahrungen, bis hin
zu neu aufgepoppten Fragen zu Kanzleiftih-
rung und Personalmanagement!

Etabliert hat sich bereits die bewéhrte Auf-
teilung des Programms in eine WP-und StB-
Schiene, die auch dieses Jahr am Freitag
Vormittag Uber die Bihne geht.

Mit der Teillnahme an der Arbeitstagung
erflllen Sie bereits einen grolRen Teil der
jahrlichen Fortbildungsverpflichtung und
dies zu einem unschlagbar niedrigen Preis.

Kein Wunder, dass wir auch dieses Jahr
eine gro3e Anzahl an Teilnehmer:innen aus
ganz Osterreich erwarten. Interne Wetten
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sprechen von mehr als 800 Kolleginnen und
Kollegen, die auf der Arbeitstagung auch
hervorragende Gelegenheiten zum person-
lichen und fachlichen Austausch aullerhalb
des Programms vorfinden.

Bei den zahlreichen Ausstellern kann man
sich Uber die neuesten Produkte und Dienst-
leistungen informieren und interessante
Kontakte kniipfen.

Wenn man einen Feiertag und damit das ver-
langerte Wochenende untertags schon fir
berufliche Zwecke verwendet, sollen wenigs-
tens die Abende attraktive, genussreiche und
in Erinnerung bleibende Abwechslungen
bringen. Der Kammerabend am Donners-
tag und der Kunstabend am Freitag bringen
Entspannung und — soviel sei verraten — ein
paar Wow-Effekte.

Selbstverstandlich bietet Wiener Neustadt
und die Umgebung auch Sehenswertes fir
die Begleitpersonen.

Wir freuen uns, Sie bei der Arbeitstagung
2023 in Wiener Neustadt begriRen zu dir-
fen.

Info unter https://www.akademie-sw.at/
seminare/veranstaltungsdetail/
arbeitstagung-2023_42988

Info und Anmeldung
Claudia End! | Tel.. 01/815 08 50-31
c.endl@akademie-sw.at

LLM Studium

International Tax Law

Im September 2024 startet ein Full-
time Studium (Dauer 2 Semester). Alle

Details samt Online Bewerbung finden
Sie auf der website.

Information

Mag. Barbara Ender-Rochowansky
Tel.:01/815 08 50-15
b.ender@akademie-sw.at
www.international-tax-law.at

Mehr als ein Schlagwort?

New Work

Die Suche nach Mitarbeiter:innen
beschaftigt praktisch alle Branchen und
steht auch bei den Kanzleien ganz oben
auf der Prioritatenliste. Der Arbeitsmarkt
hat sich vollkommen gedreht und Jobsu-
chende werden plotzlich umworben wie
selten zuvor.

Neue Schlagworte beherrschen die Dis-
kussionen: Parttime-Work - Life-Balance,
on-boarding, New Work, Customer of
Employee, Tools fir erfolgreicheTrans-
formation...

Hinter all dem steht eine gesellschaftli-
che Veranderung mit groBen Auswirkun-
gen auf unser bisheriges Verstandnis von
Arbeit. (Junge) Mitarbeiter:innen fordern
neue Rahmenbedingungen, flache Hier-
archien, selbstbestimmtes Arbeiten, Wert-
schatzung und wollen den Sinn hinter ihrer
Tatigkeit erkennen. AuRBerdem sind sie
sehr flexibel sprich weniger auf ein lang-
fristiges Anstellungsverhaltnis fixiert.
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Das macht die Sache nicht gerade leicht,
bietet aber auch Chancen. Um diese Chan-
cen nitzen zu konnen, bedarf es oft einer
umfassenden Anderung der Kanzleikul-
tur in Richtung Offenheit fiir neue Wege,
Diversitat in vielen Bereichen, Erkennen
der Mdoglichkeiten bei Remote-Arbeiten,
Teilzeit, Einbeziehen in Entscheidungen
und Klientenkommunikation.

Welche Erwartungen (junge) Personlichkei-
ten an ihre (zukiinftigen) Arbeitgeberiinnen
haben, welche Themen ihnen besonders
wichtig sind und wie sie Arbeitgeber:innen
aussuchen, zeigen Ihnen unsere Experten
im neuen Seminar: 3 offene Stellen und
keine Bewerbung? mit Soeren Buschmann
und Pamela Rath. Die Teilnehmer:innen
bekommen aber auch viele Tipps flr ein
professionelles Personalmanagement, um
neue Mitarbeiter:innen zu finden, beste-
hende zu halten und kiindigende wert-
schatzend zu verabschieden — um sie viel-
leicht wieder einmal zurtick zu bekommen.
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Pinwand

Ankundigungen und
Infos fur Ihren Erfolg

AKTUELLE VWGH-]UDIKATUR‘
ZUM ERTRAGSTEUERRECHT

Zoom-Seminarreihe,
12. April / 21. Juni / 18. Oktober /

13. Dezember 2023

SELBSTANZEIGE FUR ’
PRAKTIKER:INNEN
Zoom-Webinar, 20. April 2023

DIPLOM
STEUERSACHBEARBEITUNG/
BILANZBUCHHALTUNG '
Online ab 27. April 2023

DIE ERSTELLUNG DES
JAHRESABSCHLUSSES UND DER
STEUERERKLI\RUNGEN 2022
Video on demand: abrufbar bis

30. April 2023

DIE EFFEKTIVSTEN STRATEGIEN
FUR STEUERBERATER:INNEN um
GESUND UND LEISTUNGSFAHIG

ZU BLEIBEN
11. Mai 2023, Wien ’

DIPLOM ARBEITS- UND
SOZIALVERSICHERUNGSRECHT
ab September 2023, Blended

DIPLOM KANZLEI-ASSISTENZ
ab September 2023, Wien ‘

B-KURS 2023
Saalfelden, 04.—08. September 2023

24, SALZBURGER
STEUER FORUM ‘
Salzburg, 09.-10. November 2023

Weit mehr als ,nur” ein:e
Buchhalter:in!

IT-Accountant

Zugegeben, der Anglizismus bei Berufs-
bezeichnungen wird oft dazu verwen-
det, Jobs die vorrangig wenig attraktiv
erscheinen, interessanter zu machen.
Hier ist es nicht so!

Mitarbeiter:innen, die in der Buchhaltung
beschaftigt sind, sind bereits in einem wei-
testgehend digitalen und automatisierten
Arbeitsfeld tatig, was ein umfassendes
Verstandnis fir digitale Prozesse und
spezifisches Wissen zur Datenkontrolle
erfordert.

Auch ist der Aspekt der Sozialkompe-
tenz in den Vordergrund gertckt, weil es
bei den Schnittstellen zu den Klientinnen
und Klienten und anderen Stakeholdern
wie z.B. Banken, Finanzamtern, etc. not-
wendig ist, die erhobenen Daten in Infor-
mationen zu verwandeln und diese den
Gesprachspartnerinnen kompetent zu
vermitteln.

Die ASW bietet fiir alle WT-Mitarbeiter:innen
mit buchhalterischen Vorkenntnissen ein
Aus- und Weiterbildungsprogramm zur/
zum IT-Accountant an und hat mit Mar-
git Langerwisch und StB Peter Dorn ein
aulerst engagiertes Lehrgangsleiter-
Team am Start!

Wir bedanken uns vor allem dafr, dass sie
Ihr Wissen uneingeschrankt, sehr empa-
thisch und kompetent an den Berufsstand
weitergeben - wir wissen, das ist nicht
selbstverstandlich!!!

Herzlichen Dank!!!!

Hier geht's zum Programm:
https://Inkd.in/dS8E5H6

Nahere Infos

Ronald Muck

Tel.: 1/815 08 50-32
rmuck(@akademie-sw.at

22. — 24. Juni 2023, Wien

The Practice of Double Tax
Treaties in Case Studies —
Senior level course

Unter der fachlichen Leitung von Prof.
Dr.DDr.h.c. Michael Lang (WU Wien) pré-
sentieren er und aktive bzw. ehemalige
Mitarbeiter:innen seines Instituts (Institut
fiir Osterreichisches und Internationales
Steuerrecht der WU Wien) aktuelle Falle
aus der DBA Rechtsprechung und erar-
beiten Losungen fiir die Praxis.

Der Kurs richtet sich an 6sterreichische und
internationale Steuerexpert:innen und wird
daher in englischer Sprache angeboten.

Durch die kleine Gruppengrolbe ist ein
intensiver Austausch untereinander und
mit den Vortragenden maoglich. In drei
intensiven Tagen werden die relevanten
Themengebiete (interpretation and appli-
cation, entitlement and abuse, allocation
rules, non-discrimination sowie OECD
developments) praxisgerecht aufberei-
tet. Umfangreiche Unterlagen (Folien und
Gesetzestexte) unterstiitzen die Vortrage
und erleichtern die Umsetzung in der
Kanzleipraxis.

Die Teilnahmegebiihr betrdagt EUR 1.250
exkl. 20% USt; bitte beachten Sie dabei
den Friihbucherbonus von 10% bei
Buchung bis 20. April 2023.

Dieser Kurs ist Teil des Certificate in Dou-
ble Tax Treaties, das seitens des Instituts
fir Osterreichisches und Internationales
Steuerrecht der WU Wien angeboten wird.
Esbietet fur Praktiker:innen die einzig-
artige Moglichkeit, zwei exzellente
Kurse mit einer Fallstudie und einem
Fachbeitrag unter der Leitung der Pro-
fessoren des Instituts zu verbinden und
damit ein Zertifikat zu erhalten.

Information

Mag. Barbara Ender-Rochowansky
Tel.: 01/815 08 50-15
b.ender@akademie-sw.at
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